UAB ,,Kupiskio autobusy parkas® korupcijos prevencijos
2024-2026 mety programos PRIEDAS

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,KUPISKIO AUTOBUSU PARKAS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU
IGYVENDINIMO PLANAS 2024-2026 METAMS

Eil. Priemonés vykdyma
Nr. Priemon¢ Vykdytojas Vykdymo laikas kontroliuojantis Laukiamas rezultatas
asmuo
1. | Parengti ir patvirtinti UAB Asmuo,
,»Kupiskio autobusy parkas* atsakingas uz 2024 m. vasaris Direktorius Parengti programag ir jos
korupcijos prevencijos programa korupcijos igyvendinimo 2024-2026 m.
prevencija, priemoniy plang
direktorius
2. | Paskelbti bendrovés interneto Asmuo,
svetaingje programa, jos atsakingas uz 2024 m. vasaris Direktorius Bendrovées veiklos viesumo /
igyvendinimo 2024-2026 m. korupcijos skaidrumo didinimas
priemoniy plana prevencija
3. | Tirti klienty ir pilie¢iy praSymus, | PraneSima gaves
skundus, anoniminius pranesimus, jmonés Korupcinio pobudzio pazeidéjy
siekiant i§vengti nepagrjsto administracijos nustatymas, pazeidimy Salinimas,
vilkinimo ir prielaidy korupcijai darbuotojas, Gavus praneSimg Direktorius teisinés atsakomybés
susidarymo asmuo, neiSvengiamumo principo
atsakingas uz jgyvendinimas
korupcijos

prevencija




4. | Analizuoti gautus pasitilymus dél Direktorius, Pritarty pasitlymy praktinis
korupcijos prevencijos priemoniy asmuo, igyvendinimas, korupcijos
ir spresti dél programos atsakingas uz | Gavus pasitlymus Direktorius prevencijos stiprinimas
igyvendinimo priemoniy plano korupcijos
papildymo (pakeitimo). prevencija

5. | Siysti uz korupcijos prevencijos ir Gavus informacijg
kontrolés vykdyma atsakinga apie vykdomus Isklausyty seminary, mokymy
asmenj, kitus darbuotojus | Direktorius seminarus, skaiCius ir juos isSklausiusiy
seminarus, mokymus, susitikimus mokymus, Direktorius darbuotojy skaicius
korupcijos prevencijos klausimais susitikimus, bent

1 kartg per metus

6. | Bendrovés interneto svetainéje Asmuo,
nurodyti informacijg kur kreiptis, atsakingas uz Nuolat Direktorius Bendrovés veiklos viesumo /
susidiirus su korupcinio pobiidzio korupcijos skaidrumo didinimas
veikla prevencijg

7. | Darbuotojy priémimas j darba. Priimami nepriekaistingos reputacijos

Direktorius Nuolat Direktorius asmenys

8. | ISsamiai reglamentuoti kiekvienos
bendrovés darbuotojo pareigines Direktorius Nuolat Direktorius Darbo santykiy skaidrumo
funkecijas, uztikrinti jy vykdyma ir jgyvendinimas
atsakomybe

9. | Bendrovés interneto svetainéje Direktorius Bendrovés veiklos viesumo /
skelbti metines finansines Vyr. buhalteris Nuolat skaidrumo didinimas
ataskaitas, audito iSvadas

10. | Specialiyjy tyrimy tarnybos Direktorius, Korupcijos prevencijos stiprinimas /
informavimas telefonu gavus asmuo, Gavus informacija Direktorius teisinés atsakomybés
pranesima apie galimg korupcing atsakingas uz neisvengiamumo principo
veika bendroveje korupcijos igyvendinimas

prevencija




11. | Teikti bendrovés vadovui Direktorius, Korupcijos prevencijos stiprinimas /
pasitlymus dél programos asmuo, Nuolat (turint Direktorius sumazinta korupcijos pasireiskimo
igyvendinimo priemoniy atsakingas uz pasitlymy) tikimybé
tikslinimo korupcijos

prevencija

12. | Bendrovés interneto svetainéje Kiekvienam Bendrovés veiklos vieSumo
skelbti darbuotojy darbo Vyr. buhalteris mety ketvirciui Direktorius didinimas, pasitikéjimo
uzmokestj pasibaigus stiprinimas

13. | Viesyjy pirkimy tarnybos Asmuo,
puslapyje skelbti apie vieSuosius atsakingas uz Nuolat Direktorius Efektyvesnis ir skaidresnis viesyjy
pirkimus, jy rezultatus korupcijos pirkimy procediiry atlikimas

prevencija

ATMINTINE

Korupcija yra bet koks asmens elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

Korupcijos prevencija siekiama didinti jmonés funkcijy kokybe, darbuotojy atliekamy pareigy ir jgaliojimy skaidrumg ir sgzininguma.
Darbuotojai turi sgziningai, dorai, nepriekaiStingai ir atsakingai vykdyti savo pareigas, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy aprasais.

Darbuotojai turéty aktyviai ir nedelsiant reiksti susirpinimg dél galimy korupciniy pazeidimy.

Svarbu, jog darbuotojai:

*nesikreipty ] asmenj ar asmenis, kuriuos jtaria;

*nebandyty patys atlikti tyrimo;

*jel kas svarbu — uZzsirasyti laika, datg ir smulkmenas;

*uzraSus, svarbius dokumentus laikyti saugioje vietoje pries atiduodant asmeniui, atsakingam uz korupcinio pobiidzio nusizengimy tyrima;
*nebiiti abejingiems ir pranesti apie pastebétus pazeidimus.




