UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,KUPISKIO AUTOBUSU PARKAS*

DIREKTORIAUS 2019 METU ATASKAITA

ATASKAITINIS LAIKOTARPIS

UAB ,.Kupiskio autobusy parkas* direktoriaus 2019 mety ataskaita parengta uz laikotarpj
nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2019 m. gruodzio 31 d.

INFORMACIJA APIE BENDROVE

Uzdaroji akciné bendroveé ,,Kupiskio autobusy parkas* jregistruota 1991 m. gruodzio 30 d.
ir vadinosi Kupiskio valstybinis autobusy parkas. 1995 m. liepos 20 d. valstybinis autobusy parkas
reorganizuotas j uzdargja akcing bendrove ,,KupisSkio autobusy parkas“ (toliau — bendrové).
Bendrové dukteriniy jmoniy ir filialy neturi. Bendrovés finansiniais metais yra laikomi
kalendoriniai metai, kolegialus valdymo organas — valdyba, veiklos laikotarpis neribotas. Bendrové
yra Lietuvos nacionalinés vezéjy automobiliais asociacijos ,,Linava‘ nare.

Pagrindinés bendrovés veiklos kryptys — keleiviy perveZimas vietinio ir tolimojo
reguliaraus susisiekimo marSrutais, uzsakomaisiais reisais, smulkiy siunty gabenimas autobusais,

reklama ant autobusy bei jy viduje.

BENDRIEJI DUOMENYS

Pavadinimas — uzdaroji akciné bendrové ,,Kupiskio autobusy parkas*
Bendroveés steigéja — Kupiskio rajono savivaldybe

Imonés kodas — 164742773

PVM mokétojo kodas — LT647427716

Adresas — Gedimino g. 96, LT-4018 Kupiskis

Telefonas — (8 459) 35 132

Direktorius — Virgilijus Braknys

El. pastas — kupiskioautobusai@gmail.com

Juridiniy asmeny registro tvarkytoja — Valstybés jmoné Registry centras


mailto:kupiskioautobusai@gmail.com

ISTATINIS KAPITALAS

2019 m. sausio 1 d. bendrovés jstatinis kapitalas buvo 149230,88 Eur. Akcijy skaicius —
5153 vnt. nominali akcijos verté — 28,96 Eur. 2019 m. gruodzio 31 d. jstatinis kapitalas — 188413,76
Eur, akcijy skaicius — 6506 vnt., nominali akcijos verté — 28,96 Eur.

Visos bendrovés akcijos priklauso Kupiskio rajono savivaldybei.

PERSONALAS

Darbo jéga yra vienas pagrindiniy materialiy veiksniy, apsprendzianciy bendroveés veiklos
efektyvuma. Darbuotojy kaita bendrovéje labai nedidelé.

Bendrové daug démesio skiria darbuotojy saugos klausimams. Diegiant vertybémis grista
organizacing kultura, i§ darbuotojy tikimasi atsakingo poziiirio j savo darbo aplinkg ir priemones.
Svarbus akcentas tenka darby saugai, nes tik laikantis taisykliy yra kuriama saugi bei sveika darbo
aplinka. UAB ,,Kupiskio autobusy parkas* skatinamas atsakingas elgesys darbe ir laikomasi nulinés
tolerancijos alkoholiui ir narkotinéms bei psichotropinéms medziagoms darbo vietoje. Per
pastaruosius metus nejvyko nei vienas nelaimingas atsitikimas. Nelaimingy atsitikimy ir profesiniy
ligy prevencijai bendroveéje taikomos Sios priemonés:

e atliktas darbo viety profesinés rizikos vertinimas;

e periodiSkai tikrinama darbuotojy sveikata teisés akty numatyta tvarka.

Sarasinis darbuotojy skaicius 2019 m. gruodzio 31 d. — 20. Bendrovés darbuotojy amziaus
vidurkis — 56 metai. Darbuotojy pareigybiy pasiskirstymas: administracija, aptarnaujantis
personalas, vairuotojai-konduktoriai, pagalbiniai darbininkai.

2019 m. vidutinis ménesinis bendrovés darbuotojy atlyginimas — 906,22 Eur (2018 m. —
613,60 Eur ), vairuotojy-konduktoriy — 875,15 Eur (2018 m. — 569,98 Eur).

Per 2019 m. darbo uzmokesciui (kartu su soc. draudimo jmokomis) priskai¢iuota 228 tukst.
Eur.

Visi vairuotojai-konduktoriai turi profesinés kompetencijos pazyméjimus (E 95 kodas).

Bendrovés vairuotojai yra profesionaliis, turintys didelj darbo staza Sioje srityje. Jie privalo
gebéti ne tik vairuoti jvairiy markiy ir amziaus autobusus, bet ir juos priziiiréti. Nors 2019 m.
vairuotojy trukumo nebuvo, bet atsiradus pokyciy vezejy rinkoje yra grésmé, kad kvalifikuoty
vairuotojy pasiiila mazés. Pagrindiné priemoné¢ leidzianti neprarasti kvalifikuoty ir gabiy vairuotojy
yra atlyginimy dydis. | bendrovés kolektyva neskuba jsilieti jauni vairuotojai, dél ko ateityje gali

kilti problemy. Siuo metu autobusy vairuotojy amziaus vidurkis 55,5 mety.



VEIKLOS APIBUDINIMAS

UAB ,Kupiskio autobusy parkas® yra pagrindinis keleiviy vezéjas KupiSkio rajone,
vykdantis vieSyjy paslaugy jsipareigojimus visuomenei nors ir komerciskai nenaudingomis
salygomis. Pagrindinés bendrovés veiklos sritys — keleiviy vezimas autobusais vietinio ir tolimojo
reguliaraus susisiekimo keliy transporto marsrutais, kai keleiviai vezami nustatytu daznumu ir
marsrutais, kelionés metu paimant ir iSleidziant keleivius tam tikslui nustatytose stotelése, laikantis
i§ anksto nustatyty tvarkara$Ciy ir tarify; uzsakomaisiais reisais, kai veZzamos pagal iSankstinius
uzsakymus i§ anksto sudarytos ir turin¢ios bendra kelionés tiksla keleiviy grupés Lietuvoje.

Pagrindiniai bendrovés klientai yra moksleiviai, mazas ir vidutines pajamas gaunantys
vartotojai bei socialiai remtini asmenys. Papildomas pajamas bendrové gauna i$ autobusy nuomos,
siunty priémimo bei i§davimo, reklamos ant autobusy bei jy viduje.

Nemazai daliai keleiviy transporto lengvaty jstatymas suteikia teis¢ vieSuoju keleiviniu
transportu vaziuoti su 50 arba 80 procenty nuolaida.

2019 m. komercin¢ ir tkiné¢ veikla buvo vykdoma turint visas reikalingas licencijas.
Bendrovés direktorius turi profesinés kompetencijos pazyméjima, suteikiant] teis¢ vadovauti
licencijuojamai keleiviy vezimo vietiniais ir tolimojo susisiekimo marsrutais veiklai. Savo veikloje
direktorius vadovaujasi bendrovés jstatais, direktoriaus pareiginiais nuostatais, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir kitais bendrovés veikla
reglamentuojanciais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Kupiskio rajono savivaldybés tarybos

sprendimais, kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais norminiais aktais.

TRANSPORTO PRIEMONIU PARKO ANALIZE

Autobusai yra pagrindinés darbo priemonés, su kuriomis vykdoma bendrovés veikla.
2019 m. gruodzio 31 d. bendrovés keleivinio transporto parkg sudaré 13 eksploatuojamy autobusy.

Bendrovés turimy autobusy pasiskirstymas pagal markes pateikiamas Zemiau esancioje

lenteléje:
Eil. Autobuso marké Autobusy | Sédimy | Pagaminimo | Likutiné
Nr. skaicius viety metai verte,
skaiCius Eur

1. | ,,Ford Transit“ 1 17 2004 1
2. | ,,Mercedes Benz 814 1 29 2001 9975
3. | ,,Mercedes Benz 0 814 1 32 2000 12533
4. | ,,Man 18.400* 1 57 1998 3000




5.1 ,,Iveco M50 2 18 1997 1
6. | ,,Mercedes Benz 0 614 1 23 1996 1146
7. | ,,Volvo BOM* 1 48 1994 244
8. ,SetraS 210 H* 1 41 1986 3379
9. | ,,Mercedes 0814DE48* 1 32 2003 16867
10. | ,,Mercedes* 1 32 2002 16088
11. | ,,Fiat Ducato* 1 10 2013 13500
12. | ,,Mercedes-Benz Sprinter 516 CDI* 1 20 2011 18500
IS viso 13 X X 95234

UAB ,,Kupiskio autobusy parkas® autobusy atnaujinamas vykdomas dviem kryptimis —
Jsigyjant naujesniy autobusy ir atliekant jau eksploatuojamy autobusy remontg.

Paskutiniaisiais metais stengiameés jsigyti bent po vieng naujesnj autobusa. 2019 m.
isigijome 2011 m. gamybos autobusa ,,Mercedes-Benz Sprinter 516 CDI*.

Autobusy techninio stovio uztikrinimui UAB ,,KupiSkio autobusy parkas® beveik visas
remontas atlickamas savo jégomis. Remontas vykdomas operatyviai — tai rodo ir geras reisy
ivykdymo procentas.

Metai Tolimojo susisiekimo marsrutai Vietinio susisiekimo marSrutai
Ivykdyti reisai Nutraukti reisai Ivykdyti reisai Nutraukti reisai
2019 m. 210 - 11097 2
2018 m. 210 - 11 262 4
2017 m. 208 - 11 016 2
BENDROVES VEIKLA

Per ilgus bendrovés veiklos metus buvo suformuotas autobusy marsruty tinklas. Siuo metu
bendrove aptarnauja 11 vietinio susisiekimo marSruty ir 1 tolimojo susisiekimo marsruta.

2019 m. bendrovés autobusai nuvaziavo 416 tikst. kilometry ir pervezé 206,5 tukst.
keleiviy.

Pagrindiniai bendroveés veiklos planai siejami su teikiamy paslaugy tinklo i$laikymu, pagal
galimybes jo plétimu ir paslaugy kokybés gerinimu.

Nuolat perzitrimi autobusy marsruty atskiri reisai. 2019 m. marSrute Kupiskis—Laiciai—
Kupiskis pradéjome uzsukti j Tvirus. Kaip ir 2018 m. organizavome 2 papildomus reisus j Zolinés
atlaidus Simonyse, lapkri¢io 1 d. — papildomus reisus j naujgsias miesto kapines, birzelio ir liepos
ménesiais organizavome po 6 papildomus reisus j Sventes, vykusias Kupiskio Lévens tvenkinio
saloje Uosvés Liezuvyje.

UAB ,,Kupiskio autobusy parkas* valdybos 2019 m. balandzio 11 d. sprendimu Nr. VS-14

bendrovei leista naudoti Siuos reklaminiy ploty nuomos jkainius ant autobusy:



e reklamos vieta — autobuso galas — 40,00 Eur be PVM vienam ménesiui;
e reklamos vieta — vienas autobuso Sonas — 50,00 Eur be PVM vienam ménesiui;
e reklamos vieta — lipdukai autobuso viduje — 10,00 Eur be PVM vienam ménesiui.
Kupiskio rajono savivaldybés tarybos 2019 m. birzelio 20 d. sprendimu Nr. TS-172 nustatyti
keleiviy vezimo autobusais reguliariaisiais reisais vietinio susisickimo marSrutuose tarifai:
priemiestiniuose marSrutuose — 0,11 Eur be PVM uz keleivio km, i$skyrus marsrutg Kupiskis—
Panevézys—Kupiskis; 0,07 Eur be PVM uz keleivio km marsrute KupisSkis—Panevézys—Kupiskis,
maziausia bilieto kaina — 0,275 Eur be PVM.
Nuo 2019 m. liepos 19 d. marsrute Kupiskis—Vilnius—Kupiskis nustatyta minimali bilieto kaina
— 0,70 Eur (su 9 proc. PVM), ir keleivio km su 9 proc. PVM tarifai pagal nuvaziuotg atstuma:
nuo 1 km iki 33 km — 0,078 Eur, nuo 34 km iki 66 km — 0,075 Eur, nuo 67 km iki 99 km — 0,073
Eur, nuo 100 km iki 132 km — 0,070 Eur, nuo 133 km iki 165 km — 0,0675 Eur.

Planuojant busimg bilieto kaing, atsizvelgiama | paklausa, pasiiila, keleiviy mokuma,
infliacija, vezimo kokybe, kitus svarbius veiksnius.

Vezant keleivius reguliaraus vietinio (priemiestinio) susisiekimo marSrutais nustatyti vezimo
tarifai turi tiesioging jtakg vezéjy nuostoliams susidaryti. Vezéjy patirti nuostoliai kompensuojami i$
savivaldybés biudZete tam tikslui numatyty 1éSy pagal vieSyjy paslaugy teikimo ir nuostoliy
kompensavimo sutart], pagal kurig patirty nuostoliy, susidariusiy dé¢l keleivinio keliy transporto
vieSyjy paslaugy reguliaraus susisiekimo marSrutuose teikimo, pateiktas kiekvieno meénesio
ataskaitas ir saskaitas fakttras. Gauta kompensuojama nuostoliy suma — 40000 Eur.

Bendroveés bendros pajamos 2019 m. — 387,8 tukst. Eur. Pajamos vietiniuose marSrutuose
— 281 tikst. Eur, tolimojo susisiekimo marSrutuose — 24,1 tiikst. Eur, kitos pajamos — 82,7 tukst. Eur.

Pajamos, lyginant su 2018 m., padidéjo 46,2 tikst. Eur.

Keleiviy pervezimo rodikliai

Matavimo | 2019 m. % 2018 m. % Pokytis %
vnt. + -
Nuvaziuota tukst. km 382,9 378,6 +2
Pervezta keleiviy tukst. vnt. 206,5 100 205,9 100 +0,3
IS ju:
mokiy takst. vnt. 32,2 15,6 33,1 15,6 -2,7
turiniy lengvaty | tikst. vnt. 26,0 12,6 26,8 12,2 -3,0
moKiniy tukst. vnt. 148,3 71,8 146 72,2 +1,6




Per 2019 metus vietinio susisiekimo marsrutais pervezta 201,5 tukst. keleiviy (2018 m. —

200,9 tukst. keleiviy), tolimojo susisiekimo marsrutais — 4,9 tiukst. keleiviy (2018 m. — 5 tikst.

keleiviy).
Pervezty keleiviy skaicius

Metai 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.
Keleiviy skaicius 258 144 231515 213 612 205 938 206 457

Didziausig jtaka bendrovés pajamoms, o tai reiSkia ir finansiniam rezultatui, turi
keleiviy srautai. Keleiviy srauty intensyvumas yra vienas i§ pagrindiniy parametry, kuris lemia
transporto priemoniy skai¢iy marSrute ir transporto judéjimo intervalus. Keleiviy vezimo apimtys
paskutiniais metais maZz¢ja ir tai biidinga ne tik miisy bendrovei, bet ir visai Saliai. Tam didele jtaka

daro gyventojy skai¢ius, ekonomikos vystymasis, zmoniy gyvenimo materialinis ir kulttrinis lygis,

gyvenamyjy ir pramoniniy rajony plétra, turizmo augimas, geografiné padétis, keleiviy aptarnavimo

kultiira, tarifai bei kiti faktoriai.

Siekiant mazinti nuostolius vietinio susisiekimo marSrutuose,

nuolat stebimi keleiviy srautai ir stengiamasi j reisus isleisti optimaliausios talpos autobusus.
Visi reguliarts susisiekimo priemiestiniai marSrutai yra pritaikyti mokiniy pavézéjimui.

Pervezty mokiniy skaicius

Metai 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.
Mokiniy skaicius 179728 164 216 154 111 146 043 148 338
Pajamy ir sanaudy palyginamieji rodikliai (Eur)

Eil. Rodikliai 2019 m. 2018 m. Skirtumas
Nr. (+-)
1. Keleiviy pervezimo pajamos 73779 70183 +3596
2. Kompensacija (vietinio susisiekimo) 226711 185798 +40913
3. Kompensacija (tolimojo susisiekimo) 4667 4434 +233
4. Subsidija (nuostoliy kompensavimas) 40000 30000 +10000
S. Autobusy nuomos pajamos 16512 24148 -7636
6. Autobusy stoc¢iy rinkliava 12772 12999 -227
7. Siunty paslaugos 10464 8641 +1823
8. Kitos veiklos pajamos 2872 5387 -2515
IS VISO PAJAMU: 387777 341590 +46187
9. Tiesioginés sgnaudos: 235622 231146 +4476
materialiojo turto nusidévéjimas 16426 15792 +634
degalai, tepalai 72193 75501 -3308
atsargines dalys, atsargos 14898 18117 -3219
remonto ir aptarnavimo paslaugos 14544 12936 +1608
vairuotojy-konduktoriy darbo uzmokestis




su priskaitymais 117561 108800 +8761
10. | Netiesioginés sgnaudos: 94252 92163 +2089
pastaty, jrenginiy nusidéveéjimas 1420 1498 -78
aptarnaujancio transporto sgnaudos 2189 2266 =17
elektra (garazai; plovykla) 2941 3267 -326
medziagos, atsargos, kitos islaidos 7860 4016 +3844
aptarnaujancio personalo ir pagalbiniy
darbininky darbo uzmokestis su 72007 73963 -1956
priskaitymais
autobusy stoc¢iy rinkliava 2765 3198 -433
biliety pardavimas kasose 482 436 +46
siunty paslaugos 4588 3519 +1069
11. | Veiklos sanaudos: 50353 38657 +11696
Lengvojo automobilio, inventoriaus
nusidévejimas 660 744 -84
Autobusy stoties prieziiiros sgnaudos 874 1741 -867
Lengvojo automobilio i§laikymo sanaudos 878 796 +82
Administracijos darbuotojy darbo
uzmokestis su priskaitymais 38479 25727 +12752
Kitos bendrosios administracinés sgnaudos 5810 6405 -595
Mokesciy sgnaudos 1464 1504 -40
Audito ir teisinés paslaugos; licencijy kort. 1500 1059 +441
Banky paliikanos, paslaugos 688 681 +7
12. | Kitos veiklos sagnaudos 0 3978 -3978
IS VISO SANAUDU: 380227 365944 +14283

Palyginus su praéjusiais metais, bendrosios pajamos padidéjo 13,5 proc., sgnaudos padidéjo 3,9
proc.

Finansiniai rodikliai (Eur)

Eil. Rodikliai 2019 m. 2018 m.
Nr.
1. TURTAS IS VISO: 172690 145044
1.1 llgalaikis materialusis turtas 103944 102691
1.2. Trumpalaikis turtas 68746 42353
1.2.1. | atsargos ir iSankstiniai apmokéjimas 9018 9073
1.2.2. | per vienerius metus gautinos sumos 30553 23001
1.2.3. | pinigai ir pinigy ekvivalentai 27496 8739
2. NUOSAVO KAPITALO IR

ISIPAREIGOJIMU IS VISO: 172690 145044
2.1. Kapitalas 188414 149231
2.2. Rezervai
2.3. Pelnas (nuostolis) -60809 -68358
2.3.1. | ataskaitiniy mety nepaskirstytasis

nuostolis 7549 -24354




2.3.2. | ankstesniy mety nepaskirstytasis

nuostolis -68358 -44004
2.4. Per vienerius metus mokétinos sumos 45085 64171
2.4.1. | ilgalaikiy skoly einamyjy mety dalis
2.4.2. | skolos tiekéjams 28188 38512
2.4.3. | su darbo santykiais susije jsipareigojimai 4261 6277
2.4.4. | kitos mokétinos sumos 5136 19382
2.5. Po vieneriy mety mokétinos sumos 0 0

Pelnas (nuostoliai) (Eur)

Straipsniai 2019 m. 2018 m.
Pardavimo pajamos 387140 338303
Pardavimo savikaina 329874 325409
Bendrasis pelnas (nuostoliai) 57266 12894
Veiklos sanaudos 49665 37976
Tipinés veiklos pelnas (nuostoliai) 7601 -25082
Kita veikla 636 1409
Finansiné investiciné veikla -688 -681
Iprastinés veiklos pelnas (nhuostoliai) 7549 -24354

Bendras bendrovés turtas padidéjo 19,1 proc., ilgalaikis materialusis turtas padidéjo 1,2
proc., nuosavas kapitalas padidéjo 57,8 proc.
Nuosavo kapitalo ir jstatinio kapitalo santykis 0,68, o tai rodo, kad kapitalo sudétis
atitinka Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus. Grynasis veiklos rezultatas
2019 m. — 7549 Eur pelno, 2018 m. buvo 24354 Eur nuostolio.

Kitos pagrindinés veiklos paslaugos

Vykdome keleiviy vezima uzsakomaisiais reisais. Autobusy nuomos kainos: autobusams,
turintiems 40 ir daugiau sédimy viety, uz vieng nuvaziuota kilometrg — 0,58 Eur (be PVM),
autobusams, turintiems nuo 19 iki 32 sédimy viety — 0,53 Eur (be PVM), mikroautobusams — 0,45
Eur (be PVM), visoms transporto priemonéms mokestis uz vieng nuomos valandg —3,14 Eur (be
PVM). Mokesciai: dienpinigiai, nakvyné, jvairios rinkliavos (keliai, ekologija, keltai, stovéjimo
aikstelés ir kt.), mokami Saliy susitarimu. Vykstant dviem vairuotojams arba j uzsienio Salis —
nuomos kaina sutartine.

Autobusy rida uzsakomaisiais reisais per 2019 m. — 25781 km, palyginus su 2018 m.,
sumazéjo 20,6 proc. arba 6,7 tukst. km.

Bendrovés pajamos uzsakomaisiais reisais per 2019 m. — 16512 Eur, palyginus su

2018 m. sumazéjo 31,6 proc. arba 7,6 tikst. Eur, sgnaudos 2019 m. sumazéjo 16,6 proc. Bendrovei



keleiviy vezimui uZzsakomaisiais reisais reikalingi naujesni autobusai, kurie atitikty klienty
poreikius.

Uz kity autobusy parky tolimojo ir vietinio susisiekimo marsrutiniy autobusy jvaziavimus
1 Kupiskio autobusy stot] bei uz rajono teritorijoje esanciy autobusy stoteliy eismo tvarkarasciy
priezitrg per 2019 m. bendrové gavo 12,8 tikst. Eur pajamy, 0 2018 m. — 13 tikst. Eur. Sumazéjo
1,7 proc.

Bendrové teikia smulkiy siunty gabenimo autobusais paslauga. Kupiskio autobusy stoties
siunty terminale priduota siunta artimiausiu marSrutiniu autobusu nugabenama ] kliento
pageidaujamg miestg ar miestelj visoje Lietuvoje. Siuntos tranzitiniu biidu pasiekia daugelj Lietuvos
miesty ir miesteliy per trumpg laikg. Per 2019 m. uz siunty gabenimg buvo gauta 10,5 tukst. Eur, o

2018 m. — 8,6 tukst. Eur pajamy. Padidéjimas — 23,2 proc.

Rodikliai Matavimo 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019m.
vnt.
I$siystos siuntos vnt. 1611 1879 2309 2737
Gautos siuntos vnt. 2487 3006 3881 3990

Per 2019 metus daugiausia siunty i$siysta j Vilniy, daugiausia gauta i§ Panevézio.

2019 m. uz reklama ant autobusy bendroveé gavo 235 Eur pajamy.

EISMO SAUGUMAS IR EKOLOGINIAI VEIKSNIAI

Bendroveés gamybiniy terSaly pobidj ir kiekius lemia transporto priemones, kurios naudoja
dyzelinj kura, jy aptarnavimo ir remonto darbai. Autobusy aptarnavimo ir remonto technologinio
proceso metu susidariusios pavojingos ir nepavojingos atliekos yra surenkamos, registruojamos ir
priduodamos atlieky tvarkytojams pagal Atlieky tvarkymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos aplinkos ministro 1999 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. 217 reikalavimus. Atlieky saraSa
sudaré¢ naudotos padangos, Svino akumuliatoriai, varikliy alyva, tepalo, kuro, oro filtrai,
absorbentai, uzterStos pavojingomis medziagomis paSluostés. Atlieky tvarkytojams priduodami
nebenaudojami kompiuteriai, elektros ir elektroniné jranga, liuminescencinés lempos. Baudy uz
aplinkos ter§img jmoné nemokejo. 2019 m. priskai¢iavome 680 Eur mokescio uz aplinkos terS§ima i§
mobiliy tarSos Saltiniy.

APLINKA

Misy funkcijos vykdymui didele jtaka turi rajono ekonominé buklé. Nuo to, kiek ir kokiu

rezimu dirba rajono ir miesto jmonés, jstaigos ir mokyklos — priklauso miisy darbas ir pajamos.
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Sezoniskumas taip pat turi jtakos misy veiklai. Vasarg, mokiniy atostogy metu, esame priversti
mazinti aptarnaujamy marsruty skaiciy. Nuo to i$ dalies nukencia kaimo vietoviy gyventojai, ypac

senyvo amziaus, nes dél mazo keleiviy srauto jy poreikiai tenkinami minimaliai.

VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Bendrové nuolat siekia pagrindinio tikslo — uztikrinti pelningg veikla, bet del visuomenei
bitinos paslaugos teikimo negali atsisakyti visy nuostolingy marSruty. VieSasis transportas néra
pelningas verslas né vienoje civilizuotoje pasaulio Salyje. Beveik visose pasaulio Salyse vieSasis
transportas yra remiamas bei skirtingais buidais dotuojamas valstybés ar savivaldybés. Jo tarifai
negali biiti tokio dydzio, kad uztikrinty pelningg vezéjy darba. Keleiviy vezimas vieSuoju transportu
néra verslas, tai — socialiné funkcija, uZtikrinanti gyventojy mobilumg, padedanti spresti eismo
saugumo, ekologines bei gausybe kity problemy.

Pagrindiniai bendrovés veiklos planai siejami su teikiamy paslaugy tinklo islaikymu ir
paslaugy kokybés gerinimu. Geras transporto sistemos funkcionavimas turi labai didelg jtaka
bendrovés s¢kmingai veiklai ir jos gyvybingumui, nes keleiviai Siandien kelia aukStus reikalavimus,
individualios susisiekimo priemonés jiems tampa vis prieinamesnés ir tuo paciu konkurencingesnés

visuomeninéms transporto priemonémis.

Veiklos planai

e kasmet atnaujinti bendroveés autobusy transporto parka, susidévéjusius autobusus pakeiciant
naujesniais;

e uztikrinti gerg eksploatuojamy autobusy techning biikle;

e tobulinti autobusy tvarkarasciy, keleiviy informavimo sistemas;

e reklamuoti ir plésti autobusy nuomos, siunty gabenimo paslaugas;

e uztikrinti bendrovés finansinj rodikliy stabilumg ir gerinima.

Didel; démes;j ir toliau skirsime ieSkant biidy didinti pajamas i§ uzsakomyjy reisy, toliau
palaikysime glaudzius rySius su potencialiais uzsakomyjy reisy uzsakovais, viesinsime Sias

paslaugas, ieSkosime naujy uzsakovy, siekdami vystyti §ig pelninga vezimy rasj.

Direktorius Virgilijus Braknys
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