Patvirtinta UAB ,,Kupiskio autobusy parkas*

direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. T-84

UAB ,,Kupiskio autobusy parkas*

DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Kupiskio autobusy parkas® (toliau — Bendrové) Darbo uzmokes€io apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja Bendrovés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokescio
apskaiCiavima, darbo uzmokesCio dydzius pagal pareigybes ir darbuotojy kategorijas, darbuotojy
premijavima, darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky sumokejimo terminus ir
tvarka.

2. Si Sistema nereglamentuoja Bendrovéje darbuotojy atlickamy darbo funkcijy turinio, nenumato
darbo funkcijy apraSymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos numato darbuotojy
pareigybés nuostatai ir/arba darbo sutartys.

3. Kadangi Bendrovéje néra kolektyvinés sutarties, Sistema patvirtinama Bendrovés direktoriaus
jsakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Sistema gali buti kei¢iama, jvykdZzius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR JO DALYS. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

1. Konkretus darbo uzmokestis nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui Bendroveés ir
darbuotojo susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo uzmokestj per ménesj, jei darbo
teisés normos nenumato kity reikalavimy.

Darbo uzmokesCio dydis konkre¢iam darbuotojui priklauso nuo pareigybés, jos svarbos ir
sudétingumo, darbuotojo pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, darbuotojo iSsilavinimo, stazo
dirbant atitinkamg darba, darbinés patirties ir kt.

Atskiry kategorijy darbuotojams darbo uzmokestis gali biiti nustatomas, atsizvelgiant j jiems nustatytas
darbo normas, tarifinio atlygio dydzius, koeficientus ir kt.

2. Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui, iSskyrus atvejus, kai darbo uzmokestis mokamas pagal darbo
normas.

3. Darbo uzmokescio dydzio keitimas:

3.1. Darbo uzmokescio dydis keiciamas Saliy rasytiniu susitarimu.

3.2. Jei Bendrovei siekiant sumazinti darbo uzmokestj, darbuotojas atmeta sitilymg sumazinti darbo
uzmokest] per Bendrovés nustatytg terming sutikimui/nesutikimui iSreiksti, darbo uzmokestis
negali biiti sumazintas. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali biiti
laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartj.

3.3. Atsizvelgiant ;} LR Statistikos departamento skelbiamg infliacijos dydj, visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu, jvertinus bendrovés metinius veiklos rezultatus, atitinkamu dydziu gali
biti indeksuojamas darbuotojy fiksuotas pagrindinis darbo uzmokescio dydis.
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4. Darbuotojo darbo uzmokestj, priklausomai nuo pareigybés ir jai keliamy reikalavimy, sudaro Sios

dalys:

4.1.

Pagrindinis darbo uzmokestis, kuris nustatomas kaip valandinis atlygis arba kaip ménesine

alga;

4.2.

Papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatyta konkreciam darbuotojui Saliy susitarimu

ar mokama pagal darbo teis€s normas ar Sistemg;

4.3.
4.4.

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.

Priedai ir premijos.
Bendrovéje taip pat kaip darbo uzmokescio dalis gali btiti mokami:
4.4.1.Priedai uz jgyta kvalifikacija konkre¢iam darbuotojui direktoriaus jsakymu;
4.4.2. Priemokos/priedai uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma.
Nediskriminavimo uztikrinimas:
Tos paCios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybes, kilmés, tikéjimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.
Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo
sutartis, nustatytas atlyginimas negali biiti mazesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis.
Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uZzmokestis be
diskriminavimo reiSkia nediskriminacinj darbo uzmokest] ir visus papildomus uzdarbius
pinigais arba natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo
darba.
Diskriminavimu nelaikomas:
5.4.1. Skirtingy darbo uzmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;
5.4.2.Skirtingy darbo uZmokes¢io daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokesCio taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo darbuotojams.
Minimalus darbo uzmokestis:
Bendrovéje taikomas Vyriausybés nustatyto minimalaus valandinio ir/arba minimalaus
ménesinio darbo uzmokescio dydziai.
Minimalus valandinis ar minimalus ménesinis darbo uzmokestis darbuotojams mokamas uz
nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialus kvalifikaciniai jgtidziai ar profesiniai gebéjimai.
Nekvalifikuotu darbu Bendrovéje laikomos Sios pareigybés:
6.3.1.Kiemsargis;
6.3.2.Pagalbinis darbininkas
Bendrovéje uz nekvalifikuota darbg gali biiti mokamas didesnis uz minimaly darbo uzmokestj,
jei tai nustatyta Saliy susitarimu.
Darbuotojui savo 1éSomis pakélus kvalifikacija pagal Bendrovés prasyma, Bendrovés ir

darbuotojo sudarytu darbo sutarties pakeitimu darbuotojui gali biiti paskirta vienkartiné premija,
nustatytas priedas uz kvalifikacijos pakélimg arba padidinamas fiksuotas darbo uzmokestis. Darbuotojo
kvalifikacijos pakélimas, nesant Darbdavio praSymo pakelti kvalifikacijg ir/ar atliekant nekvalifikuota
darbg, nesudaro pagrindo keisti susitarimo dél darbo uzmokescio dydzio, jei Salys nesusitaria kitaip.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

Apmokeéjimas uz nukrypimg nuo normaliy darbo salygy:
Uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis, kurio konkretus dydis Saliy numatomas darbo sutartyse ar jy pakeitimuose arba
paskiriamas direktoriaus jsakymu, nurodant priedo skyrimo prieZastis.
Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, jei Sis darbo laikas
padauginus i§ atitinkamo dydzio darbuotojo prasymu néra pridedamas prie darbuotojo
kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
Uz darbg Svenciy diena, jei Sis darbo laikas padauginus i§ atitinkamo dydzio darbuotojo
praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

9.1.

9.2.

9.3.

Uz darbg naktj, jei Sis darbo laikas padauginus i$ atitinkamo dydzio darbuotojo praSymu néra

pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis kaip pusantro

darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

Uz virSvalandin] darba, jei Sis darbo laikas padauginus i§ atitinkamo dydzio darbuotojo

prasymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokama:

8.5.1. Uz virsvalandin] darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

8.5.2. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

8.5.3. Uz virSvalandin] darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

8.5.4. Uz virSvalandinj darbg Svenc¢iy dieng mokamas ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

Bendrovés vienasmenio valdymo organo darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir

vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau uz ta darba néra mokama, nebent Salys

darbo sutartyje susitaria kitaip.

Bendrovés vadovaujanciy darbuotojy, kurie turi teis¢ duoti privalomus vykdyti nurodymus

pavaldiems darbuotojams ir jei jy skaiCius sudaro ne daugiau kaip dvideSimt procenty

Bendrovés vidutinio darbuotojy skaiciaus, darbo poilsio diena, Svenc¢iy dieng, darbo naktj ir

vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz j; mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko

rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Bendrovés vadovaujanciy darbuotojy

skaiciui virSijus dvideSimt procenty Bendrovés vidutinio darbuotojy skaiCiaus, Bendrove

privalo sumazinti vadovaujanc¢iy darbuotojy skaiciy iki dvideSimt procenty Bendrovés vidutinio

darbuotojy skaiCiaus, perziirédama vadovaujanciy darbuotojy statuso pagristumg ir/arba

panaikindama daliai darbuotojui suteikta vadovaujancio darbuotojo statusa, kad jis nevirSyty

dvideSimt procenty Bendrovés vidutinio darbuotojy skaiCiaus. Vadovaujancio darbuotojo

statusas suteikiamas Bendrovés direktoriaus jsakymu.

Bendrovés darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidZio arba susij¢s su kelionémis ar

vaziavimu, ir tokios kelionés/vaziavimo iSlaidos atskirai nekompensuojamos i§ Bendrovés kaip

dienpinigiai, komandiruotés iSlaidos ar kitais pagrindais, darbo sutartimi ar jos pakeitimu ar

atskiru susitarimu gali buti numatytas padidéjusiy iSlaidy kompensavimas, kuris negali virSyti

penkiasdeSimt procenty pagrindinio (bazinio/tarifinio) darbo uzmokescio.

Premijavimas:

Bendrovéje gali biiti skiriamos:

9.1.1. Vienkartinés premijos Bendroveés direktoriaus jsakymu darbuotojui paskatinti uz
gerai atliktg darbg, veikla, veiklos rezultatus ar kvalifikacijos pagal Bendroveés
reikalavimg pakélima.

9.1.2. Ketvirtinés premijos nuo bendrovés ketvirtinio pelno ar ketvir€io pardavimy (be
PVM) apimties.

9.1.3. Metinés premijos nuo bendrovés metinio pelno.

Vienkartinés premijos skyrimas darbuotojui nejpareigoja Bendrovés mokéti premijos

periodiskai ar anksciau skirto dydzio premijos. Darbuotojas neturi teisé€s reikalauti vienkartinés

premijos paskyrimo nei galiojant darbo santykiams, nei jiems pasibaigus.

Premijos gali biiti neskiriamos, jeigu:

9.3.1.Darbuotojas per vienerius metus buvo jspétas dél jo darbo pareigy pazeidimo ar jy
netinkamo vykdymo.

9.3.2.Jei Bendrovés veiklos rezultatai ar Bendrovés prisiimti kreditoriniai jsipareigojimai
nesudaro galimybés Bendrovei iSmokéti premijy.

9.3.3.Jei Bendrové neturi finansiniy galimybiy iSmokéti premijy visiems darbuotojams,
pasiekusiems tuos pacius veiklos rezultatus, nediskriminaciniais pagrindais.
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10. Bendrovéje patvirtinty pareigybiy darbo uzmokescio salygos:
10.1. Direktorius:

10.1.1. Bendroves direktoriui fiksuoto dydZzio ménesinj darbo uzmokestj nustato Bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Bendrovés direktoriui, atsizvelgiant | Bendrovés veiklos rezultatus, skiriamas
ketvirtinis/metinis priedas, kurio konkretus dydis numatomas su direktoriumi
sudaromoje darbo sutartyje ir jos pakeitimuose.

10.2. Vyriausias buhalteris:

10.2.1. Bendrovés vyriausiui buhalteriui fiksuoto dydzio ménesinj atlyginimg nustato
Bendroves direktorius.

Bendrovés vyriausiam buhalteriui, atsizvelgiant | Bendrovés veiklos rezultatus,
skiriamas ketvirtinis/metinis priedas, kurio konkretus dydis numatomas su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir jos pakeitimuose.

10.3. Marsruty kontrolierius-apskaitininkas:

10.3.1. Bendrovés vyriausiajam marsSruty kontrolierei-apskaitininkei fiksuoto dydzio
ménesinj atlyginimg nustato Bendrovés direktorius.

Bendrovés marsSruty kontrolierei-apskaitininkei, atsizvelgiant i bendrovés veiklos
rezultatus, skiriamas ketvirtinis/metinis priedas, kurio konkretus dydis numatomas su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir jos pakeitimuose.

10.4. Dispeceris:

10.4.1. Dispeceriui fiksuoto dydzio ménesinj atlyginimg nustato Bendrovés direktorius.
Bendrovés dispeceriui skiriamas priedas, kurio konkretus dydis numatomas su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir jos pakeitimuose.

10.5. Vairuotojas-tiekéjas:

10.5.1. Bendrovés vairuotojui-tiekéjui  fiksuoto dydzio ménesinj atlyginimg nustato
Bendroves direktorius.

Vairuotojui-tiekéjui skiriamas priedas, kurio konkretus dydis numatomas su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir jos pakeitimuose.
10.6. Autotransporto priemoniy Saltkalvis:

10.6.1. Bendrovés autotransporto priemoniy Saltkalviui fiksuoto dydzio valandinj atlygj
nustato Bendrovés direktorius.

Autotransporto priemoniy Saltkalviui skiriamas priedas, kurio konkretus dydis
numatomas su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir jos pakeitimuose.
10.7. Suvirintojas:

10.7.1. Bendrovés suvirintojui fiksuoto dydzio valandinj atlyg] nustato Bendrovés
direktorius.

Suvirintojui skiriamas priedas, kurio konkretus dydis numatomas su darbuotoju
sudaromoje darbo sutartyje ir jos pakeitimuose.
10.8. Vairuotojas-konduktorius:

10.8.1. Bendrovés vairuotojui-konduktoriui darbo apmokéjimas nustatomas direktoriaus

isakymu vairuotojy-konduktoriy darbo apmokéjimo nuostatuose.
10.9. Kiemsargis:
Kiemsargiui fiksuoto dydzio valandinj atlygj nustato Bendrovés direktorius.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

1. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

2. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo asmening banko sgskaitg. Darbuotojo rastiSku praSymu
darbo uzmokestis gali biitt mokamas grynais pinigais, kai tai neprieStarauja teisés akty reikalavimames,
antstoliy patvarkymams ir kt.
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3. Darbo uzmokestis mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj, jeigu néra darbuotojo praSymo
moketi darbo uzmokestj vieng kartg per ménes;.

4. Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménes;j turi biiti sumokétas ne véliau kaip per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

5. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos ne véliau kaip paskuting darbo santykiy dieng, nebent Salys atleidimo metu susitaria, kad
darbuotojui mokétina suma bus sumokéta ne veliau kaip per deSimt darbo dieny po darbo santykiy
pasibaigimo.

6. Jei paveluojama moketi darbo uzmokestj ar kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas:

6.1. Jei vélavimas jvyksta dél Bendrovés kaltés darbo santykiams nepasibaigus — kartu su paveluotu
sumoketi darbo uzmokesciu ar su jomis susijusiomis iSmokomis sumokami delspinigiai, kuriy
dyd; tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras, jeigu darbo teisés
normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio.

6.2. Jei velavimas jvyksta dél Bendrovés kaltés darbo santykiams pasibaigus — Bendrové moka
netesybas. Jei pradelsta mokéti suma virSija darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, netesyby
dydis yra darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per ménesj, padaugintas i§ uzdelsty ménesiy
skaiCiaus, taciau ne daugiau kaip 1§ SeSiy. Jei pradelsta mokeéti suma mazesné¢ uz darbuotojo
vidutinj darbo uzmokestj, netesyby dydis — yra pradelsta sumokéti suma padauginta i§ uzdelsty
ménesiy skaiciaus, taciau ne daugiau kaip is Sesiy.

6.3. Jei velavimas jvyksta dél paties darbuotojo kaltés darbo santykiams galiojant ar jiems
pasibaigus - netesybos nemokamos.

7. Bendrove vieng kartg per ménesj elektroniniu budu, iSsiysdama informacija | darbuotojo el. pasto
deézute, pateikia darbuotojui informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie
dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydama virSvalandiniy darby trukme. Jei darbuotojas neturi
elektroninio pasto dézutés ar nepageidauja ja naudotis — informacija jam teikiama kitu Saliy sutartu biidu,
o tokio nesant - pagal darbuotojo rastu pateiktg prasyma.

8. Draudziama skelbti ar teikti informacijg apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio dydi, nesant jo
sutikimo, iSskyrus kai informacijg apie darbo uzmokescio dydj privaloma pateikti teisés akty nustatyta
tvarka.

9. Darbuotojo praSymu Bendrové iSduoda pazymg apie darbuotojo darbg Bendrovéje, nurodydamas
darbuotojo darbo funkcija ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy
bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

IV SKYRIUS
SU DARBO UZMOKESCIU SUSIJUSIOS ISMOKOS

1. Vidutinis darbo uzmokestis:

1.1. Darbo teisés aktuose nurodytais atvejais darbuotojui mokamos iSmokos skai¢iuojamos pagal jo
vidutinj darbo uzmokest;.

1.2. Vidutinis darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas Darbo kodekso 139 str. 2 ir 4 d. nustatyta tvarka. |
vidutinj darbo uzmokest] nejskai¢iuojamos vienkartinés premijos darbuotojui paskatinti,
prastovos.

2. Ligos iSmoka (pasalpa):

2.1. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu septyniasdeSimt procenty
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

2.2. Pagrindas skirti ligos iSmoka (paSalpg) yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles.

3. Atostoginiai:
3.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
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3.2. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaitg), ar keturiy savaiCiy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZzesnis arba
skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir
terminais.

3.3. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti mokami
jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

3.4. Jeigu Bendrové uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kuri buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per
pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

3.5. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija arba darbuotojo praSymu darbuotojui gali biti suteiktas jo
nepanaudoty atostogy trukmés atostogy laikas, atleidimo dieng nukeliant j pirmg dieng po
atostogy.

4. Pasalpa:

4.1. Bendrovés direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant 1 imonés finansing padétj, ir esant darbuotojo
raSytiniam praSymui bei darbuotojui pateikus atitinkamg aplinkybe patvirtinantj dokumenta,
darbuotojui gali biiti skiriama 150 eury dydzio materialiné pasSalpa darbuotojui paremti del
darbuotojo ligos ar jo Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio),
globotinio) mirties.

4.2. Mirus Bendrovés darbuotojui, Bendrovés direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j jmonés finansing
padétj, gali buti skiriama iki 300 eury dydzio materialin¢ paSalpa darbuotojo Seimos nariams

paremti.
V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
1. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tokiais atvejais:

1.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms.

1.2. Grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

1.3. Atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

1.4. ISieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy

(Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso

58 straipsnis).

2. ISskaitg nusprendZzia padaryti Bendrovés direktorius jsakymu.

3. Bendroves direktorius turi teis¢ duoti nurodymg padaryti jskaita ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo tos dienos, kurig Bendrove suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

4. I8skaity dydziai:

4.1. Jei darbo uzmokestis nevirSija LR Vyriausybés nustatyto minimalaus darbo uzmokescio —
iSskaitos dydis negali virSyti dvideSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio, iSskyrus
atvejus jei:

4.1.1. 1iSieSkomas iSlaikymas periodinémis iSmokomis Zzalos, padarytos suluoSinimu ar
kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimui ir
zalos, padarytos nusikalstama veika, atlyginimui, kai iSieSkoma iki penkiasdeSimt
procenty darbuotojui i§mokétino darbo uzmokescio.

4.1.2. ISieSkoma pagal kelis vykdomuosius dokumentus - iki penkiasdeSimt procenty
i8mokétino darbo uzmokescio.

4.2. Jei darbo uzmokestis vir§ija LR Vyriausybés nustatyta minimaly darbo uzmokest] -i§ darbo
uzmokesc€io dalies, virS$ijan¢ios LR Vyriausybés patvirtintg minimalaus ménesinio darbo
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uzmokescio dydj, iSskaitoma septyniasdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio, jeigu
darbo ginc¢a nagrinéj¢s organas nenustato mazesnio i$skaity dydzio.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Si Sistema perziirima ne rediau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés akty
reikalavimams.

2. Bendrové turi teis¢ i dalies arba visiSkai pakeisti §ig Sistema.

3. Iskilus gincui dél Sistema nustatyty taisykliy ir kity lokaliniais aktais nustatyty taisykliy
prieStaringumo, galioja Sistema nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie neprieStarauja imperatyviems
teisés akty reikalavimams ir jei ginCo kilimo metu Bendrovés galios kolektyviné sutartis - kolektyvinei
sutarciai.

4. Sistema patvirtinta, suderinus su darbuotojy atstovais ir pasikonsultavus su jais.

5. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema ir jos pakeitimais, kai pakeitimai atliekami,
supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty nuostaty.
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Zemiau pasiras¢ asmenys pasiraSydami patvirtina, kad susipaZino su Darbo uZmokescio
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema):

Vardas, pavardé

Data

Paras$ai

Susipazinimg su Sistema patvirtinu:

Parasas

Susipazinimg su Sistema patvirtinu:

Parasas

Susipazinimg su Sistema patvirtinu:

Parasas

Susipazinimg su Sistema patvirtinu:

Parasas

Susipazinimg su Sistema patvirtinu:

Parasas

Susipazinimg su Sistema patvirtinu:

Parasas

Susipazinimg su Sistema patvirtinu:

Parasas

Susipazinimg su Sistema patvirtinu:

Parasas

Susipazinimg su Sistema patvirtinu:

Parasas

Susipazinimg su Sistema patvirtinu:

Parasas

Lapas 815 8




